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1.Общие положепия
1.1. АНО ДО 'Ъкадемия кондиторского искусства" (далее Организация) является

образовательной организацией, речlизующей дополнительные общеразвивающие программы.
1.2. Настоящие Правила внутреннего распорядка дIм обl"rающихся разработаны в

соответствии с Федер:rльным законом от 29 декабря 20I-2 r. Ns 273-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации>), Порядком примоненIбI к обуlающимся и снятия с обуlающихся мор

дисциплинарного взысканиrI, утвержденным приказом Министерства образованиrtr и науки
Российской Федерации от 15 марта2013 г. М 185, Уставом Организации.

1.3. Настоящие Правила регулируют режим организации обраi!овательного процесса, права и
обязанности учащихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взысканиr{ к уIащимся
Организации.

1,4. Ученик, акцептуя Публичную оферту на закJIючение абонентского договора ок&tаниrl
платных образовательных усJIуг, подтверждает факг ознакомпения с Правилами вIIуц)еннего

распорядка.

2, Реrrсим работы

2.1. rЩатой начаJIа обуrения считается дата отцрытия учеником первого }рока
соответствующей образовательной программы. Дата открытия первого урока оцределяется в

соответств ии с расписанием соответствующей обуrающей Программы.
2,2. В период срока обуrения rIащиося обязаны просмотреть обуlающие материЕшы,

выполнить продJIоженныо им задаЕия и сдать рез)DIьтаты домашней работы, а также итоговой
аттостационной работы.
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2.3. Ученик самостоятельно выбирает время просмотра обучающих материzrлов, в рамках
срока обучения.

3. Права обучающихся
Обуlающиеся имеют право на:

3.1. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физическою и психического
насилvIд' оскорблёниrt личности, охрану жизни и здоровья;

З.2. свободу совести, информациц свободЕое выражение собственных взглядов и убеждений;
З.З. озЕакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией

на осуществление образовательной деятельности, с 1"lебной документацией, другими
документами, регJIаментирующими организацию и осуществление образовательной

деятепьности в Организации;

3.4. обжалование локальньгх актов Организации в установленном законодательством РФ
порядке.

4. Обязанности обучающпхся
Обучающиеся обязаны:

4.1. добросовестно осваивать дополнительную общеразвивающую программу, осуществJIять

самостоятельное из)чение обуrающих материitлов подк)товку к ним, выполIulть заданиJI,

данные подагогиtIоскими работниками в рамках образовательной процраммы;

4.2. выполIIять требования устава, настоящlтх Правитl и иных локaльньD( нормативных актов

Организации по вощ)осам организации и осуществлениrI образовательной деятельности;
4.3. заботитъся о сохранении и уц)оплении своего здоровья, сц)емиться к цравствонному,

духовному и физиче скому р ч}звитию и с амо совершенствованию ;

4.4. ражать честь и достоинство других )Еатцихся и работников Организации, не создавать

препятствий для пол)чения образования другими )цащимися;
4.5. соблюдать режим организации образовательного процесса, приrrятый в Организации.

5. Меры ответственности ответственности обучающихся
5.1. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных лок:lльных нормативных акtов

Организации к обуrающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного
воздействия: меры воспитательного характера, отчисление обуrающегося.

5.2. Меры воспитательного характера представJu{ют собой действия администрации
Организации, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости
нарушения правил поведениrI в Организации, осознание уIащимся паryбности совершенных им

действий, воспитаЕие личных качеств )лIащегося, добросовестно относящегося к учебе и
соблюдению дисциплины.

б. Защшта прав обучающихся
В целях защиты своих прав обуlающиеся вправе:

6.1. направлять в органы управления Организации обращения о нарушении и (или)

ущоDtлонии ее работникillчlи прав, свобод и социальньrх гарантий 1^rащихся;
6.2. использовать не запрещеЕные законодательством РФ иные способы защиты своих црав и

законных интересов.


